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Caso de una mujer victima de violencia racista y sexista
por parte de la Policia Nacional que demanda el recono-
cimiento de sus derechos ante el Tribunal Constitucional

Una mujer de origen nigeriano, residente en Espafia, victima de discriminacién multiple por razones de
género, raza y situacion, recurre ante el Tribunal Constitucional para que le sean reconocidos sus dere-
chos. El caso comenzd hace dos afios en Palma de Mallorca, cuando la mujer fue agredida por la policia

y, a pesar de sus denuncias, la justicia no le reconocid sus derechos.

Tras ser vulnerados sus derechos a la no discriminacion, a la integridad fisica y moral y a la dignidad hu-
mana por parte de la policia, y su derecho a la tutela judicial efectiva por parte de los érganos judiciales
que en un primer momento tuvieron conocimiento de sus denuncias, dofia Beauty Solomon interpuso, con
el apoyo de la organizacion Women “s Link Worldwide, un recurso de amparo constitucional ante el ma-

ximo tribunal.

Los hechos se remontan a julio de 2005, cuando, con ocho dias de diferencia, la sefiora Solomon fue
agredida fisica y verbalmente en dos ocasiones por agentes de la Policia Nacional de Palma de Mallorca,
que requirieron su identificacion y le prohibieron -solamente a ella y no a otras mujeres con fenotipo eu-

ropeo—- permanecer en la calle.

“En la primera de las dos agresiones que sufri, el 15 de julio de 2005, me dijeron ‘puta negra, fuera de
aqui’, y me golpearon con la porra. El 23 de julio, los agentes de policia nuevamente me agredieron, me
llevaron a la comisaria y alli intentaron que firmara un documento en el que decia ‘resistencia a los agen-

tes de la autoridad’, a lo cual me negué”, cuenta la sefiora Solomon.

La actuacion de los agentes de la policia vulnera el derecho a la no discriminacidn por razén de raza,
sexo [...] o cualquier otra condiciéon o circunstancia personal o social, consagrado en el articulo 14 de la

Constitucion Espafiola y en tratados internacionales ratificados por Espafia.

“La discriminaciéon empez6 con la conducta de la policia y ha continuado desde entonces por la falta de
tutela judicial efectiva”, considera la abogada Paloma Soria, de la organizacion Women s Link Worldwide.
La sefiora Solomon interpuso dos denuncias ante diferentes Juzgados de Instruccion después de ocurri-

dos los hechos, soportadas por partes médicos en relacién con las agresiones sufridas.



Las denuncias ante los Juzgados de Instruccién no procedieron; tampoco el recurso de reforma presenta-
do ante uno de ellos ni el recurso de apelacidon ante la Audiencia Provincial de Palma de Mallorca. “La jus-
ticia se limitd a oficiar dos informes de la Jefatura Superior de Policia, ignorando las peticiones presenta-
dos por la sefiora Solomon de investigacion de los hechos. Esto vulnera el articulo 24 de la Constitucion,
el derecho a la tutela judicial efectiva y, como consecuencia de ello, el derecho a no sufrir indefensién y a

una minima actividad probatoria”, asegura la abogada Soria.

“Esperamos que el Tribunal Constitucional haga valer los derechos de la sefiora Solomon, y de esa mane-
ra contribuya a poner fin a estas practicas de violaciéon de derechos humanos que ocurren en nuestra so-
ciedad a muchas mujeres diariamente”, dice Viviana Waisman, Directora General de Women’s Link
Worldwide.

Cuando ocurrieron los hechos, la sefiora Solomon acudié al centro de atencidn socio-sanitario de Médi-
cos del Mundo en la capital mallorquina, donde el personal de la ONG tomd nota de sus testimonios y la
acompafid al Juzgado de Guardia para interponer la denuncia correspondiente y a la Oficina de Atencidn

de la Victima del Delito.

Para Alicia Bolafios, vocal de Derechos Humanos de Médicos del Mundo, el caso “es una muestra de
la estigmatizacién y la discriminacion que, en ocasiones, sufre el colectivo de personas inmigrantes,
especialmente las mujeres africanas, doblemente vulnerables. Estas actitudes por parte de diversos
estamentos, como las administraciones, las fuerzas del orden publico y la poblacién en general, son
causa de la exclusion social y deben denunciarse para promover un cambio de actitud de nuestra so-

ciedad”.

Amnistia Internacional también ha mostrado su preocupacién ante la evidencia del alto nivel de impu-
nidad que gozan los responsables de estos abusos. Ya en el afio 2002, esta organizacion denuncié 320
casos de malos tratos con un componente racista cometidos durante los siete anos anteriores. Reciente-
mente ha realizado una misidén a Espafa para investigar las alegaciones de malos tratos policiales y ha
recibido informacién para investigar este caso. Amnistia Internacional ha expresado su inquietud por
la falta de investigaciones rapidas, imparciales e independientes de las denuncias contra agentes encar-
gados de hacer cumplir la ley. “La situacion de Beauty Solomon es un ejemplo pertinente de tales casos,
que muchas veces no llegan a juicio o son archivados por falta de una investigacion adecuada” dice Ra-

chel Taylor, investigadora para Espafia de Amnistia Internacional.
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La investigacion que ha dado lugar a esta publicacidon ha sido posible gracias al tra-
bajo en equipo y la participacién de muchas personas y organizaciones. Ha sido
coordinada de manera admirable por Sandra Escauriaza Rubio, de Women’s Link
Worldwide, y dirigida por Viviana Waisman, también de Women's Link Worldwide, en
asociaciéon con SOS Racismo Madrid (participaron Fatima Vaca Ferrer, Gilda Garcia
Sotelo, Javier Rodriguez y Diego Lorente) y la Iniciativa Pro Justicia del Open Society
Institute (participaron Jim Goldston, Director Ejecutivo; Julia Harrington, Oficial Le-
gal Superior; e Indira Goris, Oficial de Programa). Otras organizaciones e individuos
gue también han participado en el proyecto son Amnistia Internacional, Médicos del
Mundo, Federacidon Andalucia Acoge, Federacién de Asociaciones Gitanas de Navarra
Gaz Kalo, Carmen Santiago, Daniel Wagman, Alicia Teruel, Helena Maleno y Diego
Blazquez.

Esta publicacion también ha sido posible gracias al trabajo y el esfuerzo de mu-
chas personas: de Viviana Waisman, como editora, y de las siguientes personas, que
revisaron y editaron los distintos capitulos de este libro: Sandra Escauriaza, Paloma
Soria, Diego Lorente, Indira Goris y Andrea Parra, que, con gran esfuerzo, ha edita-
do la version final del libro.

Agradecemos especialmente la generosidad de la Iniciativa Pro Justicia del
Open Society Institute, por su contribucion en la ejecucién y por la financiacién tan-
to del proyecto como de la publicacion. Queremos hacer una mencion muy especial
a Indira Goris, por su conocimiento, su aliento y su esfuerzo.

Todas las personas que participamos en el proyecto ACODI queremos reconocer
la valentia de las victimas de actos racistas y sexistas que luchan por sus propios
derechos y esperamos que el presente informe haga visible la realidad del racismo
institucional y resulte de ayuda para todas aquellas personas y organizaciones que
combaten la discriminacion y luchan por la defensa de los derechos de las personas

y colectivos que se encuentran en situaciones de mayor vulnerabilidad.
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